
職務経歴書 
20XX 年 XX 月 XX 日 

氏名 静楽 太郎 

【職歴要約】 

現在は株式会社○〇に所属し、Cisco 製品を中心に L2、L3 レベルのネットワークの設

計・構築業務に従事しております。要員数 5 名のチームリーダーとして進捗・品質管理

等、チーム内マネジメントを行っています。前職ではデータセンターに常駐し、クライア

ント 6 社分のネットワーク監視・保守業務を担当していました。 

 

【職務経歴】 

会社名：株式会社○○ 事業内容：金融機関向けインフラ構築・運用・保守事業 

設立：19XX 年 資本金：XXX 万円（19XX 年 XX 月） 売上高：XX 億円（20XX 年度） 

従業員数：XXX 名 

期間 業務内容 

20XX 年 XX 月～ 

現在 

■プロジェクト概要 

金融機関向けネットワーク設計業務。 

（サーバ XX 台、ルーターXX 台） 

 

■担当業務・取り組み 

・運用前の負荷試験実施。 

・システム分析・ファイアウォールポリシー設定。 

・ルーター設計・構築。 

 

■実績・成果 

リプレイス後のネットワークの障害発生率を 20％削減。ネットワーク

を再定義することで効率向上につながり、経費 10％の削減となった。 

 

■開発環境 

【OS】Linux 

【NW】Aruba 7210・AX3800S 

会社名：△△株式会社 事業内容：医療法人向けネットワーク/サーバ設計・構築・保守事業 

設立：20XX 年 資本金：XXX 万円（20XX 年 XX 月） 売上高：X 億 X 千万円（20XX 年度） 

従業員数：XX 名 

期間 業務内容 

20XX 年 XX 月～ 

20XX 年 XX 月 

■プロジェクト概要 

データセンターに常駐。 

クライアント 6 社分のネットワーク監視・保守。 

 

■担当業務・取り組み 

・障害発生時の原因分析とトラブルシューティング対応。 

・外注業者管理・案件管理・スケジュール調整。 

 

■実績・成果 



前年度比 10％増の問い合わせ件数に対応。大規模ネットワークの運用

稼働を実現。 

 

■開発環境 

【OS】Linux 

【NW】Cisco 

 

【活かせる経験・知識・技術等】 

●Cisco を含むマルチベンダー環境でのネットワーク設計・構築 

●ネットワーク障害対応 

●プロジェクトマネジメント 

●工数管理・人員配置・スケジュール調整 

 

【資格】 

●LPIC Level 1（20XX 年 XX 月取得） 

●LPIC Level 2（20XX 年 XX 月取得） 

●基本情報技術者試験（20XX 年 XX 月合格） 

●CCNA3.0（20XX 年 XX 月取得） 

 

【テクニカルスキル】 

分類 スキル名称 経験年数・レベル 

OS 
Windows （X 年 X カ月）環境設計・構築が可能 

Linux （X 年 X カ月）環境構築・運用が可能 

NW 

Aruba 7210 （X 年 X カ月）手順書をもとに設定・運用が可能 

AX3800S （X 年 X カ月）手順書をもとに設定・運用が可能 

Cisco （X 年 X カ月）手順書をもとに設定・運用が可能 

その他 

RSPAN （X 年 X カ月）基本的な設定が可能 

VLAN （X 年 X カ月）基本的な設定が可能 

PoE （X 年 X カ月）基本的な設定が可能 

 

【自己 PR】 

6 社のクライアントのネットワーク運用・保守の仕事を通じてマルチベンダー環境のネッ

トワーク障害や構築時の設計の要点の知識を習得しました。現在は設計・構築をメインに

担当し WAN 高速化装置の提案等も行っています。またセキュリティー要件についても最

新情報をアップデートしチーム内で共有し、ネットワークに反映を可能とする体制構築を

行っています。これまで積み上げてきた経験を活かし、貴社やクライアントの問題点を早

期に発見し、解決するための行動が起こせると思っております。 

以上 


