
職務経歴書 
20XX 年 XX 月 XX 日 

氏名 静楽 太郎 

【職歴要約】 

株式会社△△に入社後、プログラマーとして業務システム開発の仕事に従事しました。1

プロジェクトメンバーとして生産・売上管理システムのコーディングを担当し、3 年目か

らはメンバー（約 50 名）のとりまとめを行いました。○○株式会社では設計フェーズに

参加、顧客折衝を担当し、システム導入後の顧客満足度の向上に尽力しました。 

 

【職務経歴】 

会社名：○○株式会社 事業内容：業務システム開発・運用・保守事業 

設立：19XX 年 資本金：XXX 万円（19XX 年 XX 月） 売上高：X 億 XXX 万円（20XX 年度） 

従業員数： XX 名 

期間 業務内容 

20XX 年 XX 月～ 

現在 

■プロジェクト概要 

生産管理を新システム導入により高速・効率化。 

 

■担当業務・取り組み 

・クライアントとの話し合いに設計段階から参加。 

・開発からテストまでのスケジュール・進捗の管理。 

・テスト設計、管理。 

・システム運用、保守メンテナンス。 

 

■実績・成果 

初期段階で顧客先に同行し開発システムについての説明を担当。その場

で、開発担当としてシステム構築の方向性決定に参加。相互理解を深め

る事に貢献し、設計フェーズが順調に進行した。 

 

■開発環境 

【OS】Windows・Linux 

【言語】HTML・Java 

【DB】Oracle 

【フレームワーク】Spring Framework 

会社名：株式会社△△ 事業内容：主に製造業の業務システム開発・運用・保守事業 

設立：20XX 年 資本金：XXX 万円（19XX 年 XX 月） 売上高：X 億円（20XX 年度） 

従業員数：XX 名 

期間 業務内容 

20XX 年 XX 月～ 

20XX 年 XX 月 

■プロジェクト概要 

人件費管理システム・会計販売管理システム統合、原価管理効率化。 

 

■担当業務・取り組み 

・スケジュール管理、進捗管理。 

・プログラムコーディング、単体テスト・結合テストの実施。 



・保守メンテナンス。 

・顧客からの問い合わせ、トラブル対応。 

 

■実績・成果 

3 年目以降はサブリーダーとしてプロジェクトに参加し、メンバーのス

ケジュール管理・新メンバーのスキル向上推進担当として活動。メンバ

ーの技術向上・資格取得に貢献した。 

 

■開発環境 

【OS】Windows 

【言語】Java・C++ 

【DB】SQL Server 

【フレームワーク】Spring Framework 

 

【活かせる経験・知識・技術等】 

●大学では電気工学を専攻 

●Java によるシステム開発経験 

●約 50 名規模のプロジェクトリーダー、サブリーダーを経験 

●製造業界の業務知識 

 

【資格】 

●ORACLE MASTER Silver（20XX 年 XX 月取得） 

●Java プログラミング能力認定試験 2 級（20XX 年 XX 月合格） 

 

【テクニカルスキル】 

分類 スキル名称 経験年数・レベル 

OS 
Windows （X 年 X カ月）環境設計・構築が可能 

Linux （X 年 X カ月）環境設計・構築が可能 

言語 

HTML （X 年 X カ月）コード記述および指示・改修が可能 

Java （X 年 X カ月）コード記述および指示・改修が可能 

C++ （X 年 X カ月）コード記述および指示・改修が可能 

PHP （X 年 X カ月）状況に応じてコード記述が可能 

JavaScript （X 年 X カ月）状況に応じてコード記述が可能 

DB 
Microsoft SQL Server （X 年 X カ月）基本的な環境構築が可能 

Oracle （X 年 X カ月）基本的な環境構築が可能 

 

【自己 PR】 

顧客折衝力とコミュニケーション力があります。プログラミング担当者として顧客との打

ち合わせに参加し、構築の方向性について話し合うことで、システム設計をスムーズに進

められました。初期段階で詳しいイメージを伝えられるため、システム導入後の顧客満足

度向上にも貢献できています。また、メンバーのスキルアップやマネジメント業務にも積

極的に携わり、システム開発部門の技術向上に貢献しました。 

以上 


